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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Малиновская основная 

общеобразовательная школа ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ (НА 1 сентября 2022 ГОДА) 

- анализ по образованию: 

 

Должность 

 

Всего 

 

Высшее 

 

Н/высшее 

Средне 
е 

профессиональное 

педагогическое 

Педагоги 3 1 0 2 

Руководитель 1 1 -  

: 

- аттестация 

Должность Всего Высшая Первая 

категория категория 

Педагоги 3 - 1 

Руководитель 1 - 1 

 
- стаж работы: 

 

До 1 года 

 

2 – 5 лет 

 

5 – 10 лет 

 

10 – 20 лет 

 

Более 20 лет 

Всег 

о 

0 0 0 2 1 3 

 

 

 
СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОУ (функциональная схема) 

 
 

mailto:email%3Dpushkoff_k@mail.ru


 

 
 

 

 

  ШМО   

Курсовая    Методическая 

подготовка    оперативка 

 
 

 

Школа 
 Временные проблемные  Аттестационная 

наставничества  группы или творческие  комиссия 

 
 

 группы.   

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ОУ 
 

«Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся 

в системе личностно-ориентированного обучения» 

Цель – оказание помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации 

обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрении передового опыта, 

повышение теоретического уровня и педагогической квалификации. 

Задачи методической работы: 
 

1. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

2. Изучение новых технологий, форм и методов обучения; 

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 
опыта творчески работающих учителей; 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 
 

 

 

№ Название педсовета Цель Сроки 

 

 
 

1 

1.Анализ работы школы за 2021-2022 Оценка качества работы  

 
 

Август 

учебный год и задачи развития на 2022-2023 школы за 2021-2022 

учебный год. 
учебный год и задачи на 2.О плане работы школы на 2022-2023 

учебный год. 2022-2023 учебный год 

3. Об учебном плане на 2022-2023 учебный  

год  

Методический совет 



 4. О годовом календарном учебном графике   

на 2022-2023 учебный год . 

5. О педагогической нагрузке на 2022-2023 

учебный год. 

6. О рабочих программам на 2022-2023 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

1.Качество образования - ключевые слова 1.Побуждение учителей  

 

 

 

 

 

 

 
Ноябрь 

современной школы. к активной деятельности 

 по повышению качества 

 образования и уровня 

 знаний учащихся 

 2.Оценка состояния 

 обученности качества 

 

 

 

 

 

 

 
2. Итоги успеваемости за 1-ю четверть (по 

знания учащихся 

итогам проверки классных журналов,  

отчетов классных руководителей).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

1.Мониторинг качества знаний, умений, Цель педагогического  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Январь 

навыков учащихся в условиях внешней и совета: 

внутренней дифференциации. 1.Систематизация 

 теоретических и 

 прикладных знаний по 

 проблеме 

 дифференциации и 

 индивидуализации 

2.Утверждение положения о мониторинге 
обучения; изучение 

элементов системы 
оценки качества образования. 

разноуровнего контроля 

 знаний, умений, навыков 

 учащихся, выстраивание 

 на этой основе 

 

 
4. Итоги успеваемости за 2-ю четверть (по 

алгоритма собственных 

итогам проверки классных журналов, 4.Оценка состояния 

отчетов классных руководителей). обученности качества 

 знания учащихся 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

1 Индивидуализация и дифференциация 1) Цель педагогического  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

как важнейший фактор повышения качества совета: повышение 

образования уровня квалификации 

 педагогов по вопросам 

 реализации 

 дифференцированного и 

 индивидуального 

 подхода в организации 

 учебно-воспитательного 

 процесса с учетом 

 психологических и 

 физиологических 

 особенностей 

 обучающихся как 

 фактора, 

 обеспечивающего 

 повышение качества 

 обучения. 

 

2.Классно-обобщающий контроль в 4-ом 

 

2. 

 

Анализ хода 

классе подготовки к краевым 

 контрольным работам в 

 4-ом классе. 

3 .Итоги успеваемости за 3-ю четверть (по 
3.Оценка состояния 

итогам проверки классных журналов, 
обученности качества 

отчетов классных руководителей). 
знания учащихся 

 

 

 
5 

1.О переводе учащихся 2-4-ых классов в Анализ состояния  

 

 
Май 

следующие классы. обученности и качества 

знаний учащихся, 

 сформированности 

 познавательных 

 интересов, уровня 

 воспитанности 

 обучающихся 

 

 

СЕМИНАРЫ 
 

Тема Форма  Дата Руководитель 

 

проведения 

 

проведения 

семинар 

а 

Семинар по использованию ИКТ Презентация 11.12.2022 Кузина Е А. 

Семинар по проектно- Сообщения, в 15.03.2023 Репина Л.А. 

исследовательской деятельности виде мини  



в школе докладов   

 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕДАГОГАМИ ОУ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 
 

№ Ф.И.О. Название Уровень Мероприят Срок 

учителя инновационной обобщения ие и 
 технологии инновационно   

  го опыта   

1 Репина Технология использования в Школьный Мастер-  
Людмила обучении игровых моментов класс 

Александров (обучающих игр).  

на   

2 Кузина ИКТ Школьный Открытый  
Екатерина урок 

Александров  

на  

3 Рудая Вера Здоровьесберегающиетехнол Школьный Открытый  
Викторовна огии урок 

 

 

ПЛАН АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ 
 

Ф.И.О. Имеющаяся Дата Срок очередной аттестации (учебный год) 

педагога квалиф. аттестации 
 

категория 
 2023  2025  2027 

   2024  2026  

Репина - Март 2021    Март  

Людмила 2026 

Александр  

овна  

Кузина I Март 2019  Март 

2024 

   

Екатерина  

Александр  

овна  

Рудая Вера - Апрель 2021    Апрель 

2026 

 

Викторовн  

а  

 

 

Приложение № 1 

1. План повышения квалификации педагогических работников 

2. План работы с одаренными детьми 



Приложение № 1 
 

ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Ф.И.О. Должность Дата 

педагога прохождения 
 курсов  

 повышения 

 квалификаци 

 и 

Репина учитель Май 2023 

Людмила 

Александр 

овна 

Кузина учитель Май 2022 

Екатерина 

Александр 

овна 
 И.о.  
 директора 

 шкоы 

Рудая Вера учитель Ноябрь 2022 

Викторовн 

а 

 

 

 
План работы с одаренными детьми 

 

Приложение № 2 

 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Определение группы учащихся, Сентябрь-октябрь Классные 

имеющих повышенную мотивацию к руководители 

обучению  

2 Педагогический семинар Февраль Репина Людмила 

«Одаренные дети: как с ними Александровна 

работать»  

3 Проведение школьных предметных Октябрь-ноябрь Классные 

олимпиад руководители 

4 Проведение интеллектуальных По плану Педагогический 



 конкурсов, викторин в рамках  коллектив 

предметных недель 

5 Организация участия в школьной,  Классные 

районной, научно-практической руководители 

конференции  

6 Представление характеристики Апрель Педагогический 

обучающегося на награждение коллектив 

грамотой  

7 Участие в конкурсах «Русский  Классные 

медвежонок», «ЧИП», «Кенгуру» руководители 

8 Участие в конкурсах презентаций по В течение года Классные 

плану Управления образования руководители 

 


